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The Gener[e]alist.

INITIATIVBEWERBUNG (m/w/d)
[Vollzeit/Teilzeit] gesucht!

KEINE PASSENDE OFFENE STELLE DABEI?

Du findest und als Arbeitgeber interessant und wirdest gerne Teil unseres Teams werden und es

ist keine passende offene Stelle fir dich dabei?

Kein Problem! Du kannst dich jederzeit initiativ bei uns bewerben.

WIR BIETEN

— Attraktive Vergltung und Beteiligung am Unternehmenserfolg

— Teamorientiertes Arbeiten mit flachen Hierarchien, “DU-Kultur”

— Familienfreundlich (Ferienbetreuung fir Mitarbeiterkinder, Homeoffice-Regelung, flexible
Arbeitszeiten)

— Altersvorsorge (Betriebliche Altersvorsorge, Lebensarbeitszeitkonto)

— Gesundheitsforderung (Dienstrad, Betriebliches Gesundheitsmanagement, Sportkurs)

— Weiterbildung (Interne und externe Schulungen Uber die Tenbrink-Akademie, z.B. Englisch)

— Modernes Arbeitsumfeld (Ergonomischer Arbeitsplatz)

— Ein erfolgreich im Markt etabliertes Familienunternehmen

— Viele weitere Benefits (www.tenbrink.de/people/arbeitgeber)

Ansprechpartnerin

Du bist interessiert oder hast Fragen? Annabell Tenbrink .
Dann melde dich oder sende uns deine +49 (0) 2563 2087-0
Bewerbungsunterlagen zu. a.tenbrink@tenbrink.de

www.tenbrink.de




