Tenbrink Ladeneinrichtungen GmbH

Information zur Verarbeitung lhrer Bewerberdaten

Hiermit informieren wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Bewerbungspro-
zess und die lhnen nach dem Datenschutz zustehenden Rechte.

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich?

Kontaktdaten der verantwortlichen Stelle

Tenbrink Ladeneinrichtungen GmbH
Industriestralie 1-7
48703 Stadtlohn

Geschaftsfihrer: Annabell Tenbrink, Frank Wessels
Fon: +49 (0) 2563 2087 - 0

Fax: +49 (0) 2563 2087 — 499

E-Mail: info@tenbrink.de

Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten

ITM systems GmbH & Co. KG
Eva-Maria Doker
Hauptstralie 43

48712 Gescher

Tel: +49 (0) 2542 917 918 -0
E-Mail: datenschutz@itm-systems.com

2. Was passiert mit lhren Bewerberdaten?

Wir legen besonderen Wert auf den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten und sind verpflichtet zur
Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen zum Thema Datenschutz entsprechend der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) und dem Datenschutzgesetz (BDSG-neu). Ihre Bewerberdaten verarbeiten
wir daher auf Basis des § 26 Abs. 1 BDSG-neu.

Wir haben technische und organisatorische MaRnahmen ergriffen, um lhre Daten gegen zufallige oder
vorsatzliche Manipulation und unberechtigte Zugriffe zu schitzen. Wenn Sie uns lhre Bewerbungsun-
terlagen jedoch vorab (ber ein unverschlisseltes E-Mail-Verfahren zukommen lassen, kénnen wir lhnen
keine Garantie fiir eine sichere Ubertragung aussprechen, da diese nicht in unserem Verantwortungs-
bereich liegt. Wenn Sie sich unsicher sind, ob ein Verschllisselungsverfahren durch Ihren E-Mail-Anbie-
ter unterstutzt wird, kénnen uns Ihre Bewerbung auch per Post zukommen lassen.

Nachfolgend méchten wir Sie Uber die Verwendung Ilhrer personenbezogenen Daten innerhalb des Be-
werbungsverfahrens in unserem Unternehmen aufklaren.

Personenbezogene Daten unterliegen einer restriktiven Zugriffskontrolle, die gewahrleistet, dass nur
befugte Personen auf Ihre Daten zugreifen kdnnen. Ihre Bewerberdaten werden grundsatzlich nur von
der bewerbungsverarbeitenden Stelle (i.d.R. Geschaftsfihrung und Abteilungsleiter/in der Zielabteilung)
innerhalb des Bewerbungsprozesses verwendet. |lhre Daten werden ausschlieRlich fir das Bewer-

Information zur Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren Ver. 1.0 vom 25.05.2018 Seite 1 von 2



Tenbrink Ladeneinrichtungen GmbH

bungsverfahren verwendet. Eine dartiberhinausgehende Nutzung oder Weitergabe |hrer Bewerberda-
ten an Dritte erfolgt nicht. Ggf. kann es jedoch vorkommen, dass im Zuge von IT-Wartungen unseres E-
Mail-Programmes unser IT-Dienstleister Einsicht erhalt. Dieser hat sich jedoch im Zuge eines AV-Ver-
trages gem. DSGVO zur strikten Vertraulichkeit verpflichtet.

Sollten wir die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten fiir weitere Zwecke (z.B. Aufnahme in einen Talent-
pool) beabsichtigen, werden wir vorab eine gesonderte Einwilligung (gem. Art. 6, Abs. 1, lit. a DSGVO)
von Ihnen einholen. Eine solche Einwilligung ist freiwillig und jederzeit ohne Angabe von Griinden wi-
derruflich.

3. Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Wir 16schen lhre personenbezogenen Daten, sobald sie fiir den definierten Zweck der Bewerbungsbe-
arbeitung nicht mehr erforderlich sind. Nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens werden sie bei
Nichteinstellung mit einer Frist von 6 Monaten unter Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmun-
gen geldscht.

4. Welche Datenschutzrechte konnen Sie als Betroffener geltend machen?

Sie haben das Recht, Auskunft der bei uns lber Sie gespeicherten Daten zu beantragen (Art. 15
DSGVO) sowie bei Unrichtigkeit der Daten die Berichtigung (Art. 16 DS-GVO) oder bei unzulassiger
Datenspeicherung die Léschung (Art. 17 DSGVO) der Daten zu fordern. Ebenso steht Ihnen das Recht
auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) sowie auf Datenubertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)
zu. Gem. Art. 21 DSGVO haben Sie unter bestimmten Voraussetzungen das Recht auf Widerspruch
gegen die Datenverarbeitung.

Sie haben auRRerdem die Moglichkeit, sich mit einer Beschwerde an eine Datenschutzaufsichtsbehérde
zu wenden. Die fir uns zustandige Datenschutzaufsichtsbehoérde ist:

Landesbeauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit
Nordrhein-Westfalen

Postfach 20 04 44, 40102 Dusseldorf

Tel.: +49 211/38424-0

Fax: +49 211/38424-10

E-Mail: poststelle@Idi.nrw.de

Widerrufsrecht

Verarbeiten wir lhre Daten aufgrund lhrer Einwilligung (Aufnahme lhrer Bewerbung in unseren
Talentpool) haben Sie das Recht, jederzeit lhre Einwilligung ohne Angaben von Griinden zu wi-
derrufen. Richten Sie lhren Widerruf an die oben genannten Kontaktdaten der verantwortlichen
Stelle.
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